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                                                                                                             УТВЕРЖДЕН
                                                                                           постановлением   администрации 

                                                                                         Сегежского муниципального района                                          
                                                 .                                               от  28 мая   2013  года №  599
УСТАВ

муниципального казенного образовательного учреждения
«Центр психолого – медико – социального  сопровождения


г.Сегежи»
город Сегежа
2013 год
I. Общие положения


1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Центр психолого - медико-социального  сопровождения г. Сегежи», в дальнейшем именуемое «Учреждение»,  создано в соответствии с постановлением администрации Сегежского муниципального района от 8 декабря 2011 года N 1662 путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения «Центр психолого – медико - социального сопровождения г. Сегежи».
           Официальное наименование Учреждения: муниципальное казенное образовательное учреждение «Центр психолого-медико-социального сопровождения             г. Сегежи». 
          Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Центр ПМСС г. Сегежи».

          2. Местонахождение Учреждения: Республика Карелия, г. Сегежа.
          Юридический адрес: 186422, Республика Карелия,  город Сегежа, улица Строителей, дом № 27.
          Фактический адрес: 186420, Республика Карелия,  город Сегежа, улица Строителей, дом № 27.
          Тип: образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого –педагогической и медико –социальной помощи.

         Вид: Центр психолого – медико – социального сопровождения.


3.Учреждение является некоммерческой организацией.


4.  Учредителем   и собственником  имущества  Учреждения  является муниципальное образование «Сегежский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Сегежского муниципального района, далее именуемая "Учредитель".
       5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением  об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования» (повышения квалификации) специалистов (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 10 мая 2000 года № 213), нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия  «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования  Республики Карелия, иными нормативными правовыми актами        Республики Карелия, муниципальными правовыми актами Сегежского муниципального  района, Административным регламентом предоставления администрацией  Сегежского муниципального района  муниципальной услуги  по приему  заявлений, постановке  на учет и направлению детей в образовательные учреждения Сегежского муниципального района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), утвержденным Постановлением администрации  Сегежского муниципального района от 03 октября 2012 года № 1991,  настоящим Уставом и договором, заключенным с Учредителем и  договором между Учреждением и родителями (законными представителями).


6. Учреждение является  юридическим лицом с момента   государственной регистрации в порядке, установленным законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием и другую атрибутику.


7. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных  законодательством и настоящим Уставом.



8. Учреждение  вправе осуществлять  приносящую доход деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь по столько, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доход,  полученный от такой деятельности поступает в доход бюджета Сегежского муниципального района.



9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные  неимущественные   права    и несет обязанности,   самостоятельно выступает в суде 
          в качестве истца и ответчика. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе.



10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его  распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том числе субсидиарную) по обязательствам Учреждения, подлежащим оплате за счет средств бюджета Сегежского муниципального района, несет Учредитель.



11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.



12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешение).

13. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
            14. В структуру Учреждения входят:
районная психолого-медико-педагогическая комиссия;

отделение учебно-методической работы.

II. Цель,    предмет и виды деятельности Учреждения

15. Учреждение является организационно-методическим и диагностико-  коррекционным учреждением, деятельность которого направлена на решение проблем, связанных со своевременным выявлением, воспита​нием, обучением, социальной адаптацией и интеграцией в общество детей дошкольного и школьного возраста, в том числе, детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся в трудной жизненной ситуации, исходя из индивидуаль​ных особенностей каждого ребенка и с учетом возрастных возможно​стей, оказание консультативной помощи родителям (законным пред​ставителям), учреждениям образования,  оказание методической помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений.

16. Целью работы Учреждения является:

       а) содействие физическому, психическому, духовному, нравственному,     интеллектуальному, личностному разви​тию, реализации и защите прав и законных интересов детей и подростков, находя​щихся в трудной жизненной ситуации, с учетом возраста ребенка, его психофизических особенностей, потенциальных возможностей разви​тия, социального статуса;

       б)  организация работы районной психолого-медико-педагогической комиссии для подбора образовательного пространства, адекватного индивидуальным особенностям ребенка;

       в)  содействие повышению качества и степени адаптивности системы образования района к современным требованиям образовательной политики, направлениям и особенностям подготовки и методического сопровождения педагогических и руководящих работников в учреждениях дошкольного и общего образования.

17. Основным предметом деятельности Учреждения является обеспечение  реализации права  граждан на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования:

  1) оказание помощи детям, имеющим проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации и нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;


  2) диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей и психолого-педагогическая помощь и поддержка;


  3) диагностика и коррекция нарушений устной и письменной речи у детей;

  4) организация коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения детей;


  5) психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;

  

  6) проведение профилактической работы, направленной на профилактику негативных явлений среди детей и подростков;


  7) психологическое и педагогическое  просвещение по вопросам  развития, воспитания,  обучения детей и подростков    среди  родителей и педагогов;


  8) консультативная помощь детям, их родителям (законным представителям) педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса;


 9) методическая работа;
             10) информационно-методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников;
             11)  организация повышения квалификации различных категорий педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
             14) осуществление учета детей дошкольного возраста в соответствии с Административным регламентом.

18. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 16 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

  1) образовательная деятельность по  дополнительной образовательной программе социально – педагогической направленности;

2) образовательная деятельность по дополнительной общеобразовательной программе специального (коррекционного) обучения  «Квалификационная коррекция недостатков в психическом развитии обучающихся и воспитанников основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования»;
              3)  прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

              4) изучение образовательных, научно-методических, информационных потребностей педагогических кадров, образовательных учреждений;

              5) организация и проведение курсов повышения квалификации работников образования в области применения электронных информационных образовательных технологий в профессиональной деятельности, дистанционном обучении обучающихся  и педагогов;

              6)  определение сети методической службы в районе, основных направлений и содержания ее работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений;

             7)   изучение, обобщение и распространение педагогического опыта в области реализации общеобразовательных программ;
             8) организация и координация деятельности профессиональных объединений учителей по освоению и внедрению в практику работы достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки, реализации педагогического творчества;

             9)  оказание оперативной  информационно-методической помощи педагогическим работникам; организация и проведение семинаров, практикумов, конференций, выставок и др.

           10) проведение работы по организации и осуществлению мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

           11) изучение и анализ состояния учебно-методической, образовательной, социально-психологической, инновационной и экспериментальной работы в учреждениях образования, в том числе результатов мониторинга уровня обученности и воспитанности обучающихся, методической работы в профессиональной деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений;

          12) организация конкурсов, фестивалей, конференций, семинаров для педагогических работников, обучающихся, лидеров и активистов молодежных общественных объединений;

          13) сбор информации для предоставления по запросам регионального и муниципального органов управления образованием;

          14) организация и проведение олимпиад, научно-практических конференций, стажировок для учащихся;

           15)  участие в организации отдыха детей и молодежи в пределах своей компетенции;
           16) сбор информации о детях дошкольного возраста, нуждающихся в предоставлении места в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
          17)  координация проведения государственной итоговой аттестации выпускников;

         19. Учреждение осуществляет  следующие  виды деятельности,  не являющиеся основными:

  1)  организация   работы с родителями;

  2) преподавание специальных курсов и дисциплин;
              3) взаимодействие с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования, иными образовательными и научными учреждениями и организациями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой;

              4) обработка механизмов удаленного тестирования, апробация форм организации единого государственного экзамена на основе использования в сфере образования электронных информационных технологий;

             5) техническое сопровождение районных мероприятий в сфере образования: конференций, семинаров, научно-практических конференций, педагогических чтений, олимпиад и других мероприятий;
            6)  электронная рассылка материалов, реализация электронных образовательных проектов, участие в федеральных, региональных и международных программах и проектах;

            7)  оказание методической помощи образовательным учреждениям в организации работы с одаренными детьми;
            8) оказание консультативной помощи образовательным учреждениям в осуществлении нормативно-правовой деятельности.

III. Организация деятельности учреждения

20. Содержание образовательного процесса в  Учреждении определяется  дополнительными общеобразовательными   программами  с  использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих образовательных программ. Образовательные программы  разрабатываются, утверждаются и реализуются  Учреждением  самостоятельно с учетом возрастных, психофизиологических особенностей, способностей, интересов, требований охраны жизни и здоровья, примерных учебных планов.

21.  Образовательные программы  имеют следующую направленность:


    1)   коррекционное обучение и психокоррекция;


    2)   профориентация;
3) социализация;
                4)   превентивная педагогика и психопрофилактика;

    5) дифференцированное обучение (классы и группы коррекционно-развивающего обучения  и компенсирующего обучения;
6) здоровый образ жизни.

     22. Организация образовательного процесса  Учреждения регламентируется:

  1) годовым календарным учебным  графиком, согласованным с Учредителем;

    2) планом работы Учреждения;

          3) индивидуальным планом работы каждого специалиста;
         4) индивидуальным маршрутом сопровождения;
         5) индивидуальной образовательной программой;
         6) расписанием занятий.



 23. Учреждение  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.


24.   Обучение и воспитание в  Учреждении  ведется на русском языке.



25.  Режим работы Учреждения  определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:


 1)  5-ти  дневная рабочая неделя;

    2)   выходные дни: суббота и воскресенье;


    3) учебный год  начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

    4) учебный год заканчивается 31 мая, если этот день приходится на выходной, в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий последний рабочий день.



26. Продолжительность  индивидуальных и групповых занятий определяется исходя   из возрастных и индивидуальных особенностей детей и санитарно-гигиенических требований: для детей дошкольного возраста не более 35 минут, для детей школьного возраста не более 45 минут.



27. Наполняемость  учебных групп в Учреждении зависит от возраста и диагноза, установленного специалистами, с учетом санитарных норм, но не более  9-12  человек.

28. Комплектование, количество и наполняемость  учебных групп осуществляется специалистами Учреждения на основании результатов психолого - медико-педагогического обследования и заявления родителей (законных представителей). Количество и наполняемость   учебных групп утверждается директором Учреждения.



29. Учреждение в соответствии с коррекционными целями может организовать     разновозрастные учебные  группы.



30. Продолжительность обучения детей по образовательным программам определяется возрастными особенностями, поставленным диагнозом, структурой нарушений, динамикой в развитии. По окончании каждого курса осуществляется промежуточная аттестация  обучающихся в форме диагностического обследования.


31. При достижении положительного результата коррекционной работы обучающиеся отчисляются  из  Учреждения.


32.  Если по результатам промежуточной аттестации выявляется необходимость продолжения коррекционной работы, курс обучения продлевается.


33. Учреждение осуществляет комплексное обследование детей, проводит коррекционно-развивающую, профилактическую  работу, разрабатывает рекомендации для педагогиче​ских работников и родителей (законных представителей) детей, оказывает консультативную помощь. Учреждение работает в тесном сотрудниче​стве со всеми заинтересованными сторонами (образовательными учреждениями, организациями здраво​охранения, органами опеки и попечительства, органами внутренних дел и др.) по вопросам всесторонней помощи детям и подросткам. Отношения между образовательными учреждениями и Учреждением определяются двусторонним договором-соглашением о совместной  деятельности, который заключается ежегодно.


34. Направление детей на обследование, консультацию осуществляется по  инициативе:

1) родителей (законных представителей);

2) по решению суда;

3)  по самостоятельному обращению ребенка старше 12 лет.

35. Родители (законные представителей) ребенка, обратившиеся  в районную психолого-медико- педагогическую комиссию  предоставляют следующие документы:

1)   свидетельство о рождении (подлинник);

2) выписку из истории развития ребенка, заключения вра​чей: педиатра, невропатолога, психиатра, отоларинголога, офтальмо​лога,  хирурга-ортопеда, логопеда;
3) педагогическую характеристику;
4) письменные работы по русскому языку, математике, рисунки и дру​гие работы самостоятельной деятельности детей.

35. Родителям (законным представителям) выдается заключение с реко​мендациями  районной психолого-медико-педагогической комиссии, в котором определена программа обучения ребенка, что является основанием для организации учебного процесса ребенка  в   образовательном учреждении.


36. Обследование ребенка на районной психолого-медико-педагогической комиссии проводится в присутствии родителей (закон​ных представителей) или с их письменного согласия (доверенности)  представителей образовательного учреждения.
            37.Заключение  районной психолого-медико-педагогической комиссии носит рекомендательный характер и предос​тавляет родителю (законному представителю) право выбора оконча​тельного решения об обучении и воспитании своего ребенка.


38. Учреждение  гарантирует  гражданам Российской Федерации возможность получения  дополнительного образования и дополнительных услуг независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения религии, состояния здоровья.


39. Прием и зачисление детей в Учреждение производится:
 1)  по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии;

2)  на основании заявления родителей (законных представителей);


40. При приеме и зачислении детей в Учреждение, родители предоставляют следующие документы:


 1)   заявление о зачислении ребенка в Учреждение:

2) заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

3) характеристику из образовательного учреждения (при наличии);

4)   медицинскую справку.

41. Зачисление обучающихся в Учреждение в группы  производится приказом директора Учреждения.



42. При приеме заключается договор между Учреждением  и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

Договор включает в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон и регулирует взаимоотношения сторон, возникающие в процессе обучения.


43.  При приеме обучающихся в Учреждение  обязано ознакомить обучающихся, их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, выданной Учреждению  лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения  и иными документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.


44. Отчисление детей из Учреждения производится:


   1)   на основании заявления родителей (законных представителей);
2) в связи с завершением освоения образовательной программы.

IV. Участники образовательного процесса

45. Участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), педагогические работники образовательных учреждения, руководители образовательных учреждений и специалисты Учреждения.

46. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.


47.  Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, ува​жения, приоритета общечеловеческих ценностей.

48.  Дети, посещающие Учреждение, имеют право на:


  1) получение индивидуально-ориентированной и коррекционно - развивающей помощи в соответствии с их психофизическими возможностями и потребностями;

        2)  обучение по индивидуальным планам, программам и расписанию занятий;

        3)  пользование учебно-методической базой Учреждения;
         4) развитие творческих интересов и способностей;
         5) получение дополнительных образовательных услуг;

6) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
49. Дети, посещающие Учреждение, обязаны:
1)    выполнять настоящий Устав  и локальные акты Учреждения;

              2)  посещать коррекционные занятия, добросовестно выполнять рекомендации специалистов Учреждения;

 3)   бережно относиться к имуществу Учреждения;
 4)   соблюдать правила поведения детей, утвержденные Учреждением.


50.  Родители  (законные представители) имеют право:


  1)   защищать права и интересы ребенка;
         2) принимать участие в деятельности Учреждения в соответствии с его Уставом;


  3) присутствовать при обследовании, консультировании  и на коррекционно-развивающих занятиях, проводимых с  ребенком при разрешении директора Учреждения,
получать заключение с соответствующими рекомендациями (с  ука​занием диагноза);


4)   получать квалифицированную консультацию у специалистов   Учреждения;

5)  знакомиться с лицензией  на образовательную деятельность,  учебным планом, расписанием занятий и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.


51. Родители  (законные представители)  обязаны:

  1)  выполнять Устав Учреждения;
  2) выполнять договор между  Учреждением и родителями (законными представителями);

  3) предоставлять при обследовании детей в  районной психолого – медико - педагогической комиссии, входящей в состав Учреждения,  документы,  указанные в Уставе;


  4) соблюдать  режим консультаций, установленный и согласованный со  специалистами Учреждения;

  5) обеспечивать своевременное посещение занятий детьми в соответствии с индивидуальным режимом;

  6) выполнять рекомендации специалистов


52.  Специалисты Учреждения  имеют право:

  1) участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном          настоящим Уставом;

2)  участвовать в работе педагогических советов Учреждения;


   3) участвовать в работе педагогических советов  в образовательных учреждениях Сегежского муниципального района по приглашению руководителя;


   4) самостоятельно выбирать формы, методы, приемы  обучения и воспитания, учебные пособия и материалы для проведения занятий,  индивидуальную  и групповую диагностику, ее периодичность, порядок, форму  проведения;


   5)    повышать профессиональное мастерство, квалификацию;


   6) аттесто​ваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
               7) распространять свой опыт, получивший научное обоснование;


   8)  проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя.


53.  Специалисты обязаны:


    1) выполнять Устав Учреждения,  должностные инструкции, Правила внутреннего  трудово​го распорядка Учреждения, приказы и распоряжения директора и иные локальные акты Учреждения;

2) выполнять условия трудового договора;

3) нести в установленном законом порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время учебного процесса ;

4) соответствовать требованиям  квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

5) систематически повышать свой профессиональный уровень  и профессиональную квалификацию;
6) защищать всеми  законными средствами на любом уровне права  и интересы детей и семей, обратившихся в Учреждение;
7) руководствоваться в своей деятельности профессиональными,  этиче​скими принципами и нравственными идеалами;

8) проходить периодически бесплатное медицинское обследование, которые проводится за счёт средств Учредителя;

        9) хранить в тайне сведения, полученные в процессе диагностики и консультирования, которые могут нанести   ущерб чести, достоинству, правам и интересам детей и семей.

54. Права специалистов Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

Специалисты Центра  имеют   право:
               1) быть ознакомленными с настоящим Уставом,  лицензией  на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса в Учреждения;
               2) участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом:
               3) участвовать в организации образовательного процесса в Учреждении;

     на свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательными  программами, утвержденными Учреждением, методов диагностики  обучающихся;
    4) повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

                5) аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

               6) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

55. Комплектование  Учреждения осуществляется в соответствии со      штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации

56. Трудовые отношения  работника   и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


57. На  работу  в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденной документами об образовании.

58. К педагогической деятельности в Учреждение  не допускаются лица, определенные статьей  331 Трудового Кодекса Российской Федерации.

    Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.


59. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
V. Имущество и   финансы  Учреждения


  60.Финанасовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется  за счет средств бюджета Сегежского муниципального района на основании бюджетной сметы.

61. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования  «Сегежский муниципальный район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве ограниченного пользования. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.


62. Доходы от использования имущества Учреждения, платных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений и от иной, приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет Сегежского муниципального района.


63. Источником финансирования имущества Учреждения являются:


  1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением;


  2) средства бюджета Сегежского муниципального района;


  3) иные источники, не запрещенные законодательством.

64. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных  образовательных и иных, предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.


65. Учреждение  передает ведение бухгалтерского учета своей деятельности по договору муниципальному казенному учреждению «Единый расчетный центр» Бухгалтерская отчетность Учреждения составляется в соответствии с действующим законодательством.


66. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Сегежского муниципального района производится в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения.

В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств, Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего  к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им имущественных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещение только фактически нанесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.


67. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

68. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

69. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном законодательством и муниципальными правовыми актами: при наличии в Учреждении излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения, в других случаях, установленных законодательством.


70. Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. Согласование сделок Учреждения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления недвижимого имущества осуществляется Учредителем в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.


71. Контроль за исполнением по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

VI. Права и обязанности Учреждения

72. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:


  1) выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при размещении заказов  на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

  2) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;


  3) приобретать или арендовать имущество, необходимой для реализации целей деятельности, установленных настоящем Уставом;


  4) определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы;


  5)  устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;


 6) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.


73.  Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем, как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в  управлении Федерального казначейства по Республике Карелия.


74. Учреждение обязано:


  1) осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;


  2) обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и муниципальными правовыми актами порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в учреждении на праве оперативного управления;


  3)   своевременно составлять, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных действующим законодательством;

  4) добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;


  5) обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;


  6) составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;


  7) осуществлять контроль  за бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, а также по принятым бюджетным и денежным обязательствам.


  8) выполнять функции, определенные настоящим Уставом;


  9) реализовывать в полном объеме дополнительную образовательную программу;


  10) обеспечить качество реализуемых образовательных программ;


  11) обеспечить соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, интересам и потребностям детей;


  12) обеспечить безопасность жизни и здоровья детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;


  13) выполнять иные обязанность, установленные действующим законодательством.


75.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей Учреждение несет ответственность, установленную законодательством.
VII. Полномочия  Учредителя  Учреждения

76. Учредитель учреждения осуществляет следующие полномочия:


  1) утверждает Устав учреждения, а также вносимые в него изменения;


  2) определяет цели и основные виды деятельности Учреждения;


  3) назначает  директора Учреждения и прекращает его полномочия;


  4) утверждает предельную штатную численность и согласовывает штатное расписание Учреждения;


  5) определяет порядок составления и утверждения  отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;


  6) дает Учреждению согласие на распоряжение движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления;


  7) закрепляет в соответствии с законодательством за Учреждением на праве оперативного управления  имущество, находящееся в собственности  муниципального образования « Сегежский муниципальный район»;

  8) рассматривает предложения директора и принимает решения о реорганизации и ликвидации учреждения изменение его типа;


  9) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом
VIII.  Управление Учреждением

77. Учреждение возглавляет директор.  Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности учредителем. С директором Учреждения заключается трудовой договор. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

78. Директор несет ответственность за своевременное обучение, повыше​ние квалификации членов коллектива, а также за создание благоприят​ного психологического и эмоционального климата, финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

79.   Директор Учреждения:


  1)  осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

  2)  действует от имени учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Сегежского муниципального района и за его пределами, совершает сделки от его имени;

  3)    утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
     4) назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе своих заместителей, заключает с ними трудовые договоры;

5) несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту предоставления отчетности;

6)  обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и проти​вопожарных правил, необходимых условий по охране жизни и здо​ровья детей, правил по охране труда;
           7)  выполняет иные функции вытекающие из настоящего Устава и действующего законодательства.
          80. Формами самоуправления Учреждения являются:

1) общее собрание Учреждения,
2) общее собрание трудового коллектива Учреждения;
3) педагогический  совет Учреждения,

4) попечительский совет

81.  Высшим органом самоуправления Учреждения является  общее  собрание.

82.  Компетенция общего собрания  Учреждения:
  
  1)  рассматривает и принимает проект новой редакции Устава Учреждения;
 
   2) определяет формы и условия деятельности Учреждения;
 
   3) рассматривает общие вопросы, связанные с регулированием трудо​вых  отношений, использованием имущества Учреждения и органи​зацией деятельности Учреждения;
 
  4) определяет перспективы развития Учреждения;

  5)  заслушивает отчеты о результатах деятельности Учреждения;

  6) рассматривает и принимает локальных актов Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции руководителя;

  7)  защищает законные права обучающихся, работников Учреждения в пределах своей компетенции

  8)  принимает годовой календарный  график работы Учреждения;

  9)  утверждает  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

             10) иные вопросы, отнесённые к его компетенции действующим законодательством.

83. Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в два года   или по требованию иных органов самоуправления Учреждения. Руководит деятельностью общего собрания его Председатель, протокол общего собрания ведет секретарь, избираемые общим собранием.

84. Решения общего собрания Учреждения   являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов общего собрания и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.



85. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов.

86. Решения общего собрания Учреждения, принятые в пределах его  компетенции, должны учитываться директором

            87. Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся следующие вопросы:


   1) рассматривает проекты локальных актов, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

2)  рассматривает проекты новой редакции Устава, дополнений и изменений к нему;


  3) разрешает конфликтные ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;


  4)  принимает решения о заключении коллективного договора;


  5)  участвует в разработке коллективного договора;


  6)  принимает Положения о доплатах и надбавках работников Учреждения;

  7) рассматривает вопросы финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения


  8)  заслушивает отчеты работников и руководителя Учреждения;


  9)  рассматривает иные вопросы, отнесённые к его компетенции действующим законодательством о труде.



88. В работе общего собрания трудового коллектива участвуют все работники Учреждения (администрация, педагоги и обслуживающий персонал). Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.      Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель собрания – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании членов трудового коллектива.
Протоколы заседаний ведет секретарь собрания – член трудового коллектива, присутствующий на собрании.

Протоколы хранятся в кабинете директора Учреждения.



89. Одной из форм самоуправления педагогического коллектива Учреждения является педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

              Работой педагогического  совета руководит его председатель. Председателем   Педагогического совета является директор Учреждения.

В состав педагогического совета входят все  педагогические работники Учреждения.

Для ведения протоколов и оформления решений педагогического совета на его заседании избирается секретарь.

Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов педагогического коллектива. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов педагогического совета.


90.   К компетенции педагогического совета относится:

1) принятие педагогической концепции развития Учреждения;

2) определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

3) разработка, апробация, экспертиза новых педагогических    технологий, новых методических материалов, пособий, диагностик ;

4) осуществление координации методической работы в Учреждении;

5) рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательных программ  Учреждения;
6) рассмотрение и утверждение рабочих программ  Учреждения;

7) рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки кадров;

8) выявление, обобщение и распространение  педагогического опыта;

9) обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса,  планирование образовательной деятельности Учреждения;

10) рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

11) обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

12) обсуждение проекта годового календарного графика работы, плана работы на текущий год Учреждения;

13) рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

14) заслушивание отчетов директора Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ.


91. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся  в  Учреждении  реализуется через работу попечительского совета Учреждения.


92. Попечительский совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководит деятельностью попечительского совета его Председатель, протокол ведет секретарь, избираемые попечительским советом Учреждения.   Попечительский совет считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 его членов.
             Решения попечительского совета принимаются простым большинством голосов. Протоколы заседаний попечительского совета хранятся в кабинете директора Учреждения.

              Компетенция попечительского совета учреждения:

1) заслушивает  отчеты о результатах деятельности Учреждения;

2)  рассматривает  проект новой редакции Устава Учреждения, дополнения и изменения к нему;

3) знакомит родителей (законных представителей) с проектами локальных актов принимаемыми Учреждением, затрагивающих права и обязанности детей и  родителей (законных представителей);

4) обсуждает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса Учреждения и участия в нем родителей (законных представителей);

участвует в обсуждении чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций Учреждения;

              5) привлекает родителей (законных представителей) к организации  мероприятий Учреждения.

93.  Для обеспечения своей деятельности Учреждение принимает следующие виды локальных актов:

  1) правила;


  2) инструкции;


  3) приказы;


  4) распоряжения;


  5) договоры (соглашения)
       Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу, муниципальным правовым актам муниципального образования «Сегежский муниципальный район» и действующему законодательству.

IX.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.

94. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке установленном постановлением администрации Сегежского муниципального района от 29 августа 2011 года № 1133 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Сегежский муниципальный район», а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».


95.  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии законодательством.
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